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MetLife pojiStovna podporuje diverzitu a ic¢astni se mentoringového programu Britské
obchodni komory pro talentované zeny

PRAHA, 8. dubna 2014 — Do mentoringového programu Britské obchodni komory Equilibrium, ktery propojuje
profesionaly z ceského prostredi a talentované zeny, se zapojila i Karin Dvorakova, provozni reditelka a ¢lenka
predstavenstva spolecnosti MetLife pojiStovny a.s. Karin je v MetLife patronkou programu Diversity & Inclusion,
ktery se zaméfuje na podporu a uplatnovani rovnych prilezitosti pro vSechny zaméstnance a sladovani jejich
rodinného a profesniho zivota.

Cilem mentoringového programu Equilibrium, do kterého jsou zapojeny osobnosti
z podnikatelského prostredi, je zvySeni poctu Zen v pfedstavenstvech a na pozicich vy$$iho
managementu. ,Ctrnéct let po sobé se spolednost MetLife umistuje pravidelné v USA v
Zebricku nejlepsich spolecnosti pro pracujici matky,” uvedla Karin Dvorakova a dodava: ,V
pojistovné MetLife v Cesku pracuje 66 procent Zen ku 34 procentim muZi. V nejvy$§im
managamentu pojiStovny pak ptsobi 26 procent Zen. Takrka Ctvrtinu vSech zaméstnanc( tvori
Zeny na rodicovské dovolené. Tém z nich, které maji zajem kloubit péci o dité s praci, chceme
umoznit hladky navrat do pracovniho procesu. A pokud bude mit pojiStovna na obsazovanou
vedouci pozici dva kandidaty stejnych kvalit, muze a Zenu, pfednost dostane, v souladu s
globaini politikou MetLife v této oblasti, Zena.”

Prestoze Zzeny neustale dokazuji, Ze se v byznysu zvladnou uplatnit, maji v ¢eské spolecnosti

muzu se tak stava vyznamnym spoleCenskym tématem a programy jako je Equilibrium k pozitivnim zmé&nam nepochybné
prispéji. “Britska obchodni komora se snazi o podporu diverzity ¢eského podnikatelského prostfedi. Véfim, Ze se diky
naSemu programu dafi povzbuzovat ambice talentovanych manazere a vznikla vyjimecna platforma pro sdileni zkuSenosti,”
vyjadrila se k vyznamu programu feditelka Britské obchodni komory v Praze Marcela Roche.

Mentofi v prabéhu celého roku dohliZeji na kariérni rdst svych ,mentees” a pomahaji jim pfibliZit se ke splnéni jejich ambici.
Kromé individualnich setkani probihaji v ramci celého roku formalni i neformalni setkani ucastnic. Mentoringovy program,
ma nepochybné i dal$i dimenze: pomaha v rozvoji dlouhodobych cild a motivovani ucastnic, vytvofila se neobycejné silna
komunita a inovativni prostfedi.

MetLife paojistovna a.s. zahdjila svou c&innost na ¢eském trhu v rijnu 1992. Je dcefinou spolec¢nosti MetLife, kterd patfi ve svété
pojistovnictvi ke Spicce a poskytuje tak spole¢nosti cenné zazemi. MetLife nabizi Sirokou Skalu kvalitnich produktl Zivotniho, Grazového,
investicniho Zivotniho a skupinového pojisténi, které se osvédcily v mnoha zemich svéta a které jsou schopny uspokojit poZadavky klientt
vSech vékovych kategorii. Vice informaci najdete na strankach www.metlife.cz

MetLife, Inc. je predni poskytovatel Zivotniho a dichodového pojisténi a zaméstnaneckych benefiti. Prostfednictvim svych pobocek a
dcefinych spolec¢nosti si MetLife udrzuje pfedni pozice na trhu ve Spojenych statech, Japonsku, Latinské Americe, Tichomori, Evropé a na
Strednim vychodé. Vice informaci najdete na strankach www.metlife.com
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