TISKOVA ZPRAVA

V Praze, 24. 9. 2019

Zameéstnanci maji zajem o zahranic¢ni
pracovni staze, nevyuzivaji je vsak prilis
casto

Jak vyplynulo z nejnovéjSiho mezinarodniho vyzkumu pojistovny MetLife, zaméstnanci by
uvitali jako jeden ze zaméstnaneckych benefitl moznost pracovat néjaky ¢as v zahranici.
Pro moznost zahrani€ni pracovni staze se vyslovilo 67 % dotazanych napfi¢ generacemi.

V ramci vyzkumu byli osloveni respondenti nékolika generaci, aby se vyjadfili k mozZnosti pracovat
v zahraniCi. Ukazalo se, Ze v pfipadé zahraniCnich pracovnich stazi neni vék rozhodujici a
stejnou mérou by je uvitali jak mladi, tak pfisludnici starSi generace. Pouhych 15 % dotazanych
vSak ma za sebou pfimou zkusenost s praci v zahranici, cela tvrtina respondentu (24 %) si navic
neni jista, jestli jejich zaméstnavatel néco podobného vibec nabizi.

Duvody k vycestovani do zahrani€i na dlouhodobé;jsi pracovni staz (alespon tfi mésice) mohou
byt rdzné. Figuruje mezi nimi pochopiteln€ moznost finanéné si polepSit (uvedlo ji 44 %
dotazanych), stejnou mérou je vSak pro zaméstnance dllezita také Sance na ziskani novych
cennych zkuSenosti (45 % respondent) nebo touha po dobrodruzstvi (41 %). Mezi dalSimi
odpovédmi respondenti uvedli napfiklad potfebu osobniho naplnéni z prace nebo pocit, Ze jim
prace dava smysl.

»S ohledem na silici globalizaci a neutuchajici touhu po novych zkuSenostech, které jsou na
pracovnim trhu nesmirné cenény, neni pfekvapivé, Ze lidé touzi pracovné vycestovat a rozsifovat
Své schopnosti v zahrani¢i. Pokud ma firma zahrani¢ni poboCky, zaméstnavatelé by méli zvazit
moznost zaradit zahranic¢ni staz mezi nabizené benefity. Zaroveri by se vSak méli ujistit, Ze
poskytuji svym zaméstnancum dostatek informaci o konkrétnim zahranicnim trhu a jeho
problémech, aby tato staz byla pro zaméstnance i firmu skute¢né pfinosna,“ komentuje vysledky
vyzkumu Franti$ek Spulak, Marketing and Communication Executive pojistovny MetLife.

Atraktivita jednotlivych zemi €i mést jako cilovych destinaci pracovni staze je pochopitelné rizna,
Praha a Ceskéa republika vibec v3ak patfi k t&m vSeobecné nejoblibengjsim. Svou roli v tom
nepochybné hraje strategické umisténi ve stfedu Evropy, dobra dopravni dostupnost a kvalitni
podminky pro zivot. Cizince vSak laka také moznost osobniho a profesniho ristu zaruena



vysokou urovni odbornych a technickych znalosti a dovednosti jejich potencialniho
zaméstnavatele.

,Je dobré si uvédomit, 2e Ceska republika si ve svété vybudovala dobré renomé, pokud jde o
zdejSi nabidku a uroven prace. Zaméstnavatelé by se tedy méli snaZzit si tuto povést dlouhodobé
udrzet a neustale ji zlepSovat atraktivnimi pracovnimi mozZnostmi pro cizince,” uzavira FrantiSek
Spulak.
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Informace pro editory

Pojistovna MetLife (MetLife Europe d.a.c.) nabizi své sluzby v Ceské republice od roku 1992. Dlouhodobé se
umistuje v zebficku top deseti nejvyuzivanéjsich pojistoven v oblasti zZivotniho pojisténi. MetLife Europe d.a.c. je
dcefinou spole¢nosti MetLife, Inc., ktera vznikla jiz v roce 1868 a v soucasnosti spravuje pojistky 100 miliond klient(
ve vice nez 40 zemich svéta. Siroka produktova nabidka zahrnuje zejména investi¢ni Zivotni pojisténi, urazové
pojisténi, specialni druhy poji§téni pro zeny nebo déti & zaméstnanecké benefity.
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