TISKOVA ZPRAVA

V Praze, 30. 11. 2021

MetLife pripojil sviij podpis k Charté
diverzity

Pojistovna MetLife se v poloviné listopadu pripojila k Charté diverzity. Svym podpisem
ztvrzuje, ze diverzita a inkluze zaujimaji v ramci firemni strategie vyznamné misto a patfi
mezi priority nejen samotného zaméstnavatele, ale rovnéz mezi zaméstnanci. V ramci
Ceské republiky se jiz k Charté diverzity pripojilo téméF 100 firem. K podpisu charty
novymi pfistoupivS§imi dosSlo na kanadské ambasadé za pritomnosti Ayeshy Rekhi,
velvyslankyné Kanady v Ceské republice.

,Vzajemny respekt a rovné pfilezitosti pro vséechny bez rozdilu patfi k prioritam spolecnosti
MetLife jiz fadu let. Vzhledem k celosvétové pusobnosti pojiStovny jsou velmi rozmanité
pracovni kolektivy naprostou samozfejmosti a ja jsem velmi rada, Ze téma diverzity a inkluze se
mnohem vice dostévé do povédomi i v Ceské republice a na Slovensku. Podpis Charty diverzity
Jje dalsim krokem k vyzdvizeni hodnot klicovych nejen pro nas, ale pro celou spole¢nost.
Rozhodné je chceme dale oteviené prezentovat a jsme hrdi na to, Ze jsme se k jejich Sifeni a
dodrzovani mohli oficialné zavéazat,” uvadi k podpisu Charty Jana Harel, Head of HR CZ&SK
spole¢nosti MetLife.

.Povedlo se nam zridit stalou komisi pro diverzitu a inkluzi, ktera pripravuje podrobny plan
aktivit, zaméstnanci se mohou tésit na nejriznéj§i prezentace a Skoleni a také pripravujeme
interni dotaznik, v némz se kazdy zaméstnanec bude moci vyjadrit k tomu, co v oblasti diverzity
a inkluze postrada nebo naopak oceriuje, abychom si mohli co nejpfesnéji urCit dalsi smér
nasSeho snaZeni. V tuto chvili je pro nas na prvnim misté zejména pomoc zaméstnancum
S navratem z rodi¢ovskych dovolenych, a to muzim i Zzenam, a nastaveni co nejprijemnéjsich a
nejflexibilnéjsSich podminek, abychom jim situaci co nejvic usnadnili, vyjadfil se k aktualnim
planim pojistovny MetLife Vladislav Pastucha, Senior Lawyer a vedouci komise pro diverzitu a
inkluzi.

Charta diverzity je projektem Evropské komise, ktery si klade za cil podporovat diverzitu,
flexibilitu a inkluzi na pracovnim trhu v zemich Evropské unie. Soustfedi se zejména na
praktické naplfovani téchto pojmu v pracovnim prostiedi, zaroven se vSak snazi jednotlivé
spole¢nosti navzajem propojovat a napomaha jim sdilet své zkusenosti a know-how z oblasti
diverzity a svym pfistupem se vzajemné inspirovat. V Ceské republice uz sv(j podpis pfipojilo



témér sto firem z nejriiznéjSich oborl od velkych finanénich instituci pfes primyslové podniky
az po znamé obchodni fetézce.

Ml ) Za pojistovnu MetlLife Chartu podepsala Adriana
— HIL Y ; *d Maciolek, Head of Operations pro Ceskou republiku a
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Adriana Maciolek (UpIné vlevo) spolu s velvyslankyni

Kanady Ayeshou Rekhi (v rizovém kabaté)
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Pro vice informaci kontaktujte:

Markéta Damkova

Crest Communications, a.s.
Ostrovni 126/30

110 00 Praha 1

gsm: + 420 731 613 623
www.crestcom.cz

e-mail: marketa.damkova@crestcom.cz

Informace pro editory

Pojistovna MetLife (MetLife Europe d.a.c.) nabizi své sluzby v Ceské republice od roku 1992. Dlouhodobé se
umistuje v ZebfiCku top deseti nejvyuzivanéjsich pojistoven v oblasti Zivotniho pojisténi. MetLife Europe d.a.c. je
dcefinou spolec¢nosti MetLife, Inc., ktera vznikla jiz v roce 1868 a v sou€asnosti spravuje pojistky 100 milionG
klientd ve vice nez 40 zemich svéta. Siroka produktova nabidka zahrnuje zejména investi¢ni Zivotni pojisténi,
Urazoveé pojisténi, specialni druhy pojisténi pro Zeny nebo déti &i zaméstnanecké benefity.
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