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V Praze 4. 9. 2025

PojiStovna MetLife obdrzela prestizni mezinarodni certifikaci Great
Place To Work

Spoleénost MetLife byla v Ceské republice oficialné certifikovana jako Great Place to
Work® (Skvélé misto pro praci). Zisk tohoto ocenéni je pro firmy prestiznim uspéchem,
ktery potvrzuje jejich usili o budovani skvélého a zdravého pracovniho prostiedi pro své
zaméstnance. Spoleénost MetLife CR ziskala tuto mezinarodni certifikaci v roce 2025
poprvé a pripojila se tak k 32 dalSim spole€nostem MetLife po celém svété.

Noveé ziskana certifikace vychazi z odpovédi v prlizkumu Trust Index Survey, ktery byl proveden v
¢ervnu 2025 a kterého se zucastnilo vice nez 24 000 zaméstnancl MetLife.

Tento uspéch podtrhuje jedine¢nou, ucelovou a inkluzivni kulturu, kterou
Greqt jsme spolec¢né vytvorili, a také davéru, kterou do naSi spolecnosti
Place zaméstnanci vkladaji,“ uvedl k zisku ocenéni Pavol Dor¢ak, generalni
TO feditel MetLife CR a SK.

Work® Co tedy 24 000 zaméstnancu nej¢astéji napsalo o svych zkusenostech
o s praci ve spolecnosti MetLife?
Certified

NI Témeér 9z 10 zaméstnancl — 89 % uvedlo, Ze kdyZ se ohlédnou za tim, ¢eho
CESKO = dosahli, citi hrdost, jeSté o dvé procenta vice — 91 % je hrdych na to, Ze

mohou ostatnim fict, Ze pracuji v MetLife. Z vlastni zkuSenosti 94 % Ceskych

zaméstnancl v prizkumu uvadélo, Ze se pfi nastupu do spolec¢nosti MetLife citili vitani.

V 92 % se ztotoznili s nazorem, Ze vedeni spolecnosti jasné formuluje sva oCekavani a 93 %
z nich se domniva, Ze zaméstnanci v Ceské republice maji velkou odpovédnost a jejich vedeni ma
jasnou predstavu o tom, kam organizace smérfuje a jak toho chce dosahnout. Pfistup k lidem je v
MetLife spravedlivy, bez ohledu na jejich vék, rasu, naboZenstvi nebo sexualitu — to si mysli 96 %
zaméstnancl. Takova jsou néktera z klicovych zjisténi z komentarli zaméstnancll v rozsahlém
prizkumu, ktery méri jejich spokojenost v péti klicovych oblastech: dlvéra, respekt, hrdost,
spravedinost a kamaradstvi. Celkové 89 % zaméstnanct v CR v prizkumu potvrdilo, Ze
MetLife je pfijemnym mistem pro praci a 91 % zaméstnancu tu chce pracovat dlouhodobé.



~Prizkum poskytl cennou zpétnou vazbu, ktera ndm pomaha identifikovat silné stranky i oblasti,
které je treba zlepsit v oblasti fizeni lidskych zdrojd, budovani firemni kultury a vytvareni jesté
lepsiho pracovniho prostiedi,” fikd Alzbéta Vlasdkova, HR Business Partner ve spolecnosti
MetLife CR o hlavnich vyhodéach certifikace a dodava: ,V dobé, kdy je v nasem odvétvi vysoka
poptavka po urcitych specifickych profesich, nam certifikat miZze pomoci prilakat mladé
talentované zaméstnance.”

Pokud jde o prlmérna data sesbirana ve 33 zemich, kde MetLife plsobi a které certifikaci ziskaly,
tak jako skvé&lé misto pro praci vidi spole¢nost 86 % zaméstnanc(, takZze Ceské republika je 3 %

nad prlimérem. Stejnych 91 % zaméstnancll napfi¢ zemémi, stejné jako v CR, je pak hrdych na
to, Ze mohou ostatnim fict, Ze pracuji pravé v MetLife.
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O spolecnosti Metlife

Spole¢nost MetLife, Inc. (NYSE: MET) je prostfednictvim svych dcefinych a pfidruzenych firem jednou z prednich
svétovych spoleénosti poskytujicich finan¢ni sluzby v oblasti pojisténi, anuit, zaméstnaneckych benefitll a spravy
aktiv, které pomahaji individualnim i firemnim zakaznik@im vytvofit jist&jsi budoucnost. Spoleénost MetLife byla
zaloZena v roce 1868, svoji ¢innost vykonava ve vice nez 40 zemich a zaujimé vedouci postaveni ve Spojenych
statech, Japonsku, Latinské Americe, Asii, Evropé a na Stfednim vychodé. Dalsi informace naleznete
na adrese www.metlife.com.

MetLife v Ceské republice

Pojistovna MetLife (MetLife Europe d.a.c.) nabizi své sluzby v Ceské republice od roku 1992. Dlouhodobé
se umistuje v zebficku top 10 nejvyuzivanéjSich pojiStoven v oblasti zivotniho pojiSténi. Vice informaci
na www.metlife.cz.
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