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Skupinové pojiSténi se méni: zajiStuje Sirsi ochranu zaméstnanclim a ma
jednodussi podminky

Skupinové Zivotni pojisténi v Ceské republice prochazi vyraznou proménou a stale éastéji se stava
standardni soucasti zaméstnaneckych benefitl. Firmy ho vyuZivaji nejen jako nastroj pro zvyseni
atraktivity na trhu prace, ale také jako zptisob, jak posilit stabilitu pracovnich tymi a podpofit
zaméstnance v naroénych Zivotnich situacich. Na tento trend reaguje i pojiStovna MetLife

modernizaci svého skupinového pojisténi, ktera pFinasi Sirsi ochranu, vétsi flexibilitu a vyrazné
zjednodusSeni administrativy.

,Stale vice zaméstnavatelli vnima skupinové pojisténi jako moderni a Zadany benefit pro své
zaméstnance, a proto jej zarazuji do své benefitni struktury. Jako vSechny druhy pojisténi, i skupinové
pojisténi, se v pribéhu ¢asu vyviji, prindsi novinky a zohledriuje poZadavky trhu a spole¢nosti. To se déje i
v naSem skupinovém pojisténi, které se ve svém rozsahu postupné pribliZuje Sirokému rozsahu kryti
v individualnim pojisténi,” fika Petr Skala, feditel pro zaméstnanecké benefity CZ & SK spoleCnosti
MetLife.

Dvé klicové novinky: vice flexibility, méné administrativy

Od letosniho léta pfich&zi MetLife s modernizaci skupinového pojisténi, ktera se zaméfuje na dvé zasadni
oblasti. Jednou z nejvyznamnéjSich novinek je podstatna modernizace pojisténi zavaznych onemocnéni.

Pojistovna MetLife nové pfidava variantu zavaznych onemocnéni, kde je rozSifeny pocet diagnéz na 35 a
které jsou rozdéleny do péti skupin. Klienti tak mohou Cerpat pojistné plnéni opakované.

Novy pfistup k zdavaznym onemocnénim

~Pokud klient napfiklad onemocni rakovinou, vyplatime mu plnéni za zavazné onemocnéni z této skupiny
a dalsi ¢tyri skupiny zlstavaji i nadale soucasti jeho pojisténi. Teoreticky tak mlzZe Cerpat pojistné plnéni
aZ pétkrat, nikoliv pouze jednou pfi stanoveni jakékoliv diagndzy zavaZzného onemocnéni,” vysvétluje Petr
Skala.

Produkt se tim vyrazné pfiblizuje pojistnému kryti v individualnim pojisténi. Zaroven dochazi ke zkraceni
¢ekaci doby na pouhé dva mésice a u vybranych diagn6z se zkracuje i doba pfeZziti nutna pro vyplatu
plnéni, a to na sedm dni. Finan¢ni pomoc se tak k zaméstnancim dostava rychleji a v okamziku, kdy ji
skutecné potfebuiji.

Jednodussi FeSeni sportovnich aktivit

DalSi vyraznou zménou je zjednoduSeni pfistupu ke sportovnim aktivitdm. VétSina béZné provozovanych
rekreacnich sportl je nyni automaticky zahrnuta do zakladniho kryti, a to bez navySeni pojistného. Zména
pfinasi jednodussi proces jak pro zaméstnavatele, tak pro zaméstnance a vyrazné urychluje uzavieni
smlouvy. ,Chtéli jsme vyrazné zjednodusSit administrativu pri sjednavani pojiSténi, proto pojiSténi
zaméstnanci maji k dispozici prehledny seznam krytych a vylou¢enych sportovnich aktivit, takZze misto
obecné formulace a kratkého vyctu rizikovych Cinnosti prichdzime s jejich konkrétnim soupisem. BéZné

rekreacni sporty jsou tedy dnes kryty automaticky a resi se aZ specifické nebo extrémni aktivity, které
doporucujeme zajistit mimo skupinové pojisténi formou samostatného produktu,“ doplfiuje Petr Skéla.



Vyhodnéjsi podminky bez zkoumani zdravotniho stavu

Jednim z hlavnich dlvodd rostouci popularity skupinového pojisténi je i jeho dostupnost. Zaméstnanci
mohou do pojisténi vstoupit bez zkoumani zdravotniho stavu a diky principu sdileni rizika ve skupiné
ziskavaji vyhodnéjsi sazby nez v individualnim pojisténi. Standardem dnes byvéa pojisténi smrti, invalidity,
trvalych nasledk( Urazu nebo zavaznych onemocnéni, ale stale Castéji firmy pro své zaméstnance
sjednavaji také pracovni neschopnost.

Psychickd onemocnéni uz nejsou tabu

Soucasna podoba skupinového pojisténi reaguje i na zmény ve spoleCnosti a na nové potfeby
zaméstnavateld. Vyznamné roste diraz na dusevni zdravi zaméstnancl. MetLife jiz ma variantu pojisténi i
pro kryti pracovni neschopnosti také doplnénou o psychicka onemocnéni, pokud nevznikly v souvislosti s
uZivanim omamnych nebo navykovych latek. ,V poslednich letech registrujeme ze strany zaméstnavatel(
stale vétsi potfebu chranit zaméstnance také pred psychickymi onemocnénimi. Firmy si uvédomuji, Ze
dusevni zdravi ma pifimy dopad nejen na jednotlivé zaméstnance, ale i na fungovani celych tyma,“ fika
Petr Skala.

Benefit, ktery pomaha zaméstnanclim i firmam

Skupinové pojisténi dnes zaméstnavatelé stale ¢astéji vnimaji i jako dllezity nastroj stabilizace pracovnich
tymU. Nenadalé Zivotni situace totiz vzdy ovliviiuji nejen zaméstnance samotného, ale i chod firmy.

~Zaznamenavame pribéhy firem, kdy se na rodinu zranéného zaméstnance skladaji ostatni kolegové nebo
mu zaméstnavatel poskytuje mimoradnou finanéni pomoc. V jedné teplarenské firmé prisel zaméstnanec
po t€zkém urazu o ruku a zaméstnavatel mu poskytl pllmilionovy dar nad ramec svych povinnosti. Pfitom
za stejnou cenu by bylo moZné pojistit vSechny zaméstnance na pét let! Skupinové pojisténi poskytne
nejen pomoc jednotlivci, kdyZ se néco stane, ale systémovou ochranu pro vSechny. A takovy pristup
zaméstnavatele vnimaji zaméstnanci jednoznacné pozitivné,"” popisuje Petr Skala.

MetLife aktualn& v Ceské republice spolupracuje v oblasti skupinového pojisténi s vice neZ 300 klienty a
chrani pres 40 tisic zaméstnancl napfi¢ obory — od vyrobnich a logistickych firem pres sluzby az po
sportovni organizace. Skupinové pojisSténi se stale Castéji objevuje také v pracovnich inzeratech a stava se

bé&Znou soucasti benefitnich balickd.
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O spolec¢nosti Metlife

Spole€nost MetLife, Inc. (NYSE: MET) je prostfednictvim svych dcefinych a pfidruzenych firem jednou z pfednich svétovych
spoleénosti poskytujicich finanéni sluzby v oblasti pojisténi, anuit, zaméstnaneckych benefitli a spravy aktiv, které pomahaji
individualnim i firemnim zakaznik(m vytvorit jistéjsi budoucnost. Spole¢nost MetLife byla zaloZena v roce 1868, svoji ¢innost
vykonava ve vice nez 40 zemich a zaujiméa vedouci postaveni ve Spojenych statech, Japonsku, Latinské Americe, Asii, Evropé
a na Stfednim vychodé. DalSi informace naleznete na adrese www.metlife.com.

MetLife v Ceské republice 3
PojisStovna MetLife (MetLife Europe d.a.c.) nabizi své sluzby v Ceské republice od roku 1992. Dlouhodobé se umistuje v
Zebficku top 10 nejvyuzivangjSich pojiStoven v oblasti zivotniho pojisténi. Vice informaci na www.metlife.cz.
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